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Objectifs

Maitriser les fonctions évoluées du logiciel
Adobe InDesign pour créer des documents
destinés a limpressionou a l'édition
numeérique.

Durée de la formation : 56 heures

(8 journees)
A adapter selon les acquis du candidat

Pré-requis

- Niveau B2 en Francais
- Maitrise de l'outil informatique généraliste
- Connaissances de baseide lnDesign

Public concerné

Salariés, demandeurs d'emploi et particuliers

Modalités d'acces

Prendre rendez-vous pour un entretien
physique, visio ou teléphone

Dates de la formation Modalités pédagogiques

Methode expositive,
demonstrative, interrogative,
Validation active et expérientielle.

Certification TOSA

Entrées - sorties permanentes

Handicap

Débouchés Acces PMR

Infographiste multimédia, graphiste ,fAdaptqtion du parcours de

metteur(se) en page, maquettiste, ormation

opérateur(trice) prépresse PAO... . _ .
Tarifs et délais d'accés

Nous consulter

ART & COMMUNICATION - 27 rue du 74¢ RI - 76100 Rouen Qualiopi » TOSA® & MON

02 35 03 87 09 - contact@art-et-communication.com processus certifié COMPTE
S.A.S. AU CAPITAL 10.000 € — RCS ROUEN B 387 475 288 — APE 8559A — SIRET 387 475 288 000 40 M REPUBLIQUE FRANCAISE A\ AUTODESK FORMATION

Déclaration d'activité enregistrée sous le N° 237 601 630 76 aupres du Préfet de la région Normandie La certification a été délivrée au titre des Authorized Training Center
catégories d'actions suivantes

www.art-et-communication.com P N
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Déroulé de la formation

Le texte: Le texte

v Rajouter un filet de paragraphe v Gerer lajustification du texte : quand et pourquoi utiliser
v Appliquer des options sur les listes a puces des alignements différents ?

v/ Vectoriser du texte v Rappel des principes de base de la gestion

* Utlisation de lettrine v Sfilli:;’jz:i: Leei’::;fe quand et pour quoi faire ?

v Gérer lajustification du texte ' '

v Utiliser la grille de ligne de base Créer des documents interactifs

. . , V" Convertir des blocs en éléments interactifs
Manipulations avancées des blocs

V" Créer une table des matiéres interactive

v Gestion des blocs de détourage
) ere . , . v Créer des formulaires élaborés
v Les possibilités vectorielles d'InDesign . .
. v Exporter un PDF interactif
v Bloc ancre
v Gérer et organiser les gabarits Les images et l'impression

Créer des bibliotheques v Rappel des notions de base de limage numérique
destinée a l'analogique

Les couleurs du projet , . . . . .
v Imprimer une épreuve de controle en séparation, les

" Pourquoi et quand utiliser des tons directs ? points a observer : profil, défonce, cinquiéme couleur,

v Gestion et organisation de la palette des couleurs vernis sélectif

Aspect créatif Mise en application

v Le dessin dans InDesign v Créer des documents complexes dans différents formats

v La gestion des calques et des compositions selon un brief precis

de calques v Respecter une charte graphique

Modalités d’'évaluation

+ Session de certification TOSA consistant a réepondre
a une série de questions dans un temps limité.

+ Score sur 1000 points correspondant a un niveau
Initial, Basique, Opérationnel, Avancé ou expert.

Les points forts

ART & COMMUNICATION est un centre de formation d'apprentis (CFA) et un centre de formation professionnelle.
Il est spécialisé dans la COMMUNICATION (infographie, web-design, photo, vidéo), le BATIMENT (dessin de
projet, CAO-DAO, BIM) et la MECANIQUE (dessin technique, CAO-DAO, impression 3D), depuis plus de 30 ans.

ART & COMMUNICATION forme les salariés, les indépendants et les demandeurs d'emploi qui souhaitent
developper leurs compétences ou se reconvertir. Lobjectif d' ART & COMMUNICATION est de leur permettre
d'acqueérir des pratiques professionnelles performantes et recherchées par le marché de l'emploi.

Les méthodes d'apprentissage d' ART & COMMUNICATION sont basées sur l'individualisation et la personnali-
sation dans un climat exigeant mais bienveillant, dans le respect de la personne humaine.

TAUX DE TAUX DE REUSSITE TA‘UX DE RETOUR
SATISFACTION * AUXTITRES ** ao A LEMPLOI **
o :
96% 90% 1ot 88%
" Score supérieur a 3.5/5, dapres les questionnaires de ** Tous titres professionnels (Oct 2019-Sept 2024)

satisfaction (Oct 2021-Sept 2024)
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